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1 Zweck des Leitfadens

Der Leitfaden richtet sich an Organisationen, die unser Praventionsprogramm »Verriickt? Na
und! Seelisch fit in der Schule« in Niedersachsen umsetzen und Teil des internationalen Pro-
grammnetzwerks werden wollen. Ziel von »Verriickt? Na und!« ist es, psychische Krisen in der
Schule zur Sprache zu bringen, sie zu verstehen und zu erkennen, sie zu bewaltigen sowie
psychisches Wohlbefinden zu férdern und Prozesse zur Gesundheitsforderung in Schulen an-
zuregen.

Ihre Organisation hat beste Voraussetzungen dafir:

e Sie sind vom Sinn der Pravention psychischer Erkrankungen und der Férderung psy-
chischer Gesundheit bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Uberzeugt
und haben idealerweise einen Handlungsauftrag fur Pravention und Gesundheitsfor-
derung.

e Sie besitzen Expertise, Erfahrungen und gute Praxis im Bereich psychischer Gesund-
heit, Pravention, Bildung und Gesundheitsforderung.

e Sie sind in Ihrem Bundesland, Bezirk oder lhrer Kommune gut vernetzt und bekannt.

e Sie haben einen positiven Eindruck von unserem Programm »Verriickt? Na und!« ge-
wonnen und wollen Programmstandort, d. h. Kooperationspartner:in von Irrsinnig
Menschlich e.V. werden.

Kooperationspartner:innen von Irrsinnig Menschlich e. V. sind haufig Trager der psychosozia-
len Versorgung, der Jugendhilfe oder von Pravention und Gesundheitsférderung. Folgende
Handlungsauftrage sollten Kooperationspartner:innen haben:

e Die Unterstitzung von (jungen) Menschen mit psychischen Erkrankungen.

e Die Pravention psychischer Erkrankungen, die Gesundheitsférderung und die Vermitt-
lung entsprechender Gesundheitskompetenzen.

e Die Beratung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

¢ Die Interessenvertretung und Selbstorganisation von Betroffenen und deren Angehdri-
gen.

Irrsinnig Menschlich e.V. bevorzugt Kooperationspartner:innen, die das Programm »Verrtickt?
Na und!« in mdglichst groRen regionalen Gebietseinheiten durchfiihren kbnnen.

In diesem Leitfaden beantworten wir fur Sie Fragen zu Aufwand und Nutzen sowie zu
den erforderlichen Strukturen und kinftigen Arbeitsprozessen, damit Sie wissen, was
auf Sie als Programmstandort zukommt.
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2 Irrsinnig Menschlich e.V.

Irrsinnig Menschlich e.V. begeistert seit 23 Jahren junge Menschen mit Praventionsangeboten
zu psychischer Gesundheit — inzwischen an tber 100 Standorten national und international.
Gemeinsam mit unseren krisenerfahrenen Expert:innen bringen wir seelische Krisen klassen-
weise zur Sprache, 6ffnen Herzen und machen Mut!

Ziel der Praventionsangebote ist es, psychische Probleme bei Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen friher zu erkennen, erfolgreicher zu vermeiden, angemessen zu behandeln
und besser zu bewaltigen — damit psychische Krankheiten besonders bei jungen Menschen
nicht zur lebenslangen Ungliicksquelle werden.

3 Geschéaftsmodell Irrsinnig Menschlich e.V.

Irrsinnig Menschlich e.V. verbreitet das Praventionsprogramm »Verriickt? Na und!« tber ein
Social-Franchise-Konzept in der Regel an regionale Kooperationspartner:innen in Kommunen
und Landkreisen sowie international auch auf der Ebene von Bundesléandern.

Als »Franchisezentrale« verantwortet Irrsinnig Menschlich e.V. die Multiplikation, Weiterent-
wicklung, zentrale Offentlichkeitsarbeit sowie zentrale Finanzierung (national) und besitzt die
Markenrechte am Praventionsprogramm »Verrickt? Na und!«.

Die »Franchisepartner:innen« (bei Irrsinnig Menschlich e.V. »Kooperationspartner:innen« ge-
nannt) verantworten die Umsetzung des Programms an den Standorten. Sie sind Trager der
sozialpsychiatrischen Versorgung, Trager von Pravention und Gesundheitsforderung oder
Einrichtungen der freien Jugendhilfe und arbeiten auf verschiedenen Feldern bereits professi-
onell mit psychisch erkrankten (jungen) Menschen, Kindern von psychisch erkrankten EI-
tern/Angehdrigen in Tagesstatten, Beratungsstellen, Selbsthilfe und Schulen und anderen Bil-
dungsstatten.

Beim Social Franchising gibt es keine gewinnorientierte Verbindung zwischen Franchisezent-
rale und Franchisepartner:innen. Irrsinnig Menschlich e.V. schliel3t Kooperationsvereinbarun-
gen mit den Trager-Einrichtungen der »Verriickt? Na und!«-Standorte. Diese Ulbernehmen das
Programmkonzept und setzen es am jeweiligen Standort um.

Gegen eine Kooperationsgebihr kdnnen die Kooperationspartner:innen nach einem mehrstu-
figen Grundungsverfahren die Idee, die Marke, das Know-how und das Wissen von Irrsinnig
Menschlich e.V. nutzen.

Das Geschéaftsmodell von Irrsinnig Menschlich e.V. hat drei Ebenen:

e Irrsinnig Menschlich e.V. mit Sitz in Leipzig.
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o Die »Verruckt? Na und!«-Landeskoordination in den Bundeslandern (in Niedersachsen
umgesetzt durch: Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V. (LVG & AFS)).

e Die »Verrickt? Na und!«-Kooperationspartner:innen an den Programmstandorten.

Irrsinnig Menschlich e.V. verantwortet ...

e die Grundung der regionalen Standorte von »Verriickt? Na und!«, einschlie3lich Aus-
bildung und Training der Teams. Die Beratung und Begleitung im Grindungsprozess
erfolgt durch die Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fur Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V. (LVG & AFS).

o die Qualitatssicherung.

e die Weiterentwicklung.

4 lhr Nutzen als Kooperationspartner:in von Irrsinnig Menschlich
e.V.

Als »Kooperationspartner:innen« bezeichnen wir diejenigen Organisationen, die mit Irrsinnig
Menschlich e.V. eine Kooperationsvereinbarung abschlie3en. Unter deren Dach und Fuhrung
arbeitet die sogenannte »Regionalgruppe« am Programmstandort. Unsere Kooperationspart-
ner:innen von »Verrickt? Na und!« nennen u. a. folgende Grinde fir ihnr Engagement und ihre
Begeisterung mitzumachen:

e Sie Ubernehmen eine herausgehobene Rolle bei der Vernetzung von Institutionen ver-
schiedener Sektoren, insbesondere aus den Bereichen Gesundheit, Jugendhilfe und
Bildung. Dies ist fur wirksame Pravention und Gesundheitsférderung notwendig und
zukunftsweisend.

e Sie erhohen ihre Prasenz und Sichtbarkeit in Schulen sowie bei Lehrkraften, Schulso-
Zialarbeiter:innen, Schulpsycholog:innen und Eltern.

e Sie starken ihr Profil als Organisation, indem sie die Ressourcen dort einsetzen, wo sie
am wirkungsvollsten sind: friihzeitig in Pravention, Gesundheitsférderung und in der
Vernetzung verschiedener Akteur:innen.

e Sie kdnnen »Verriickt? Na und!« als niedrigschwelliges und praxisorientiertes Angebot
mit weiteren Programmen verbinden.

e Sie bieten ihren Mitarbeiter:innen eine Aufgabe, die deren Qualifikation, Einstellung
und Haltung zum Beruf erweitert und positiv beeinflusst: So erleben die fachlichen Ex-
pert:innen die Arbeit mit den Schiiler:innen als stark motivierend fir die Arbeit mit ihren
Klient:innen, was Recovery betrifft.
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o Eine gute Praventionsarbeit reduziert menschliches Leid und gesellschaftliche Folge-
kosten.

e lrrsinnig Menschlich e.V. nimmt Ihnen erheblichen Aufwand ab, der entstiinde, wenn
Sie ein vergleichbares Praventionsprogramm selbst entwickeln und umsetzen miss-
ten.

e Sie tragen zur Erfullung von Zielen der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung
bei:

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS

e

5 Wie Irrsinnig Menschlich e. V. und die LVG & AFS Sie berat und
begleitet

Wir wollen, dass Sie erfolgreich sind und unterstiitzen Sie:

In der Griindungsphase ...

e beraten und unterstitzen die LVG & AFS oder Irrsinnig Menschlich e. V. Sie intensiv,
weil hier erfahrungsgeman viele Fragen aufkommen, z. B. wenn geeignete fachliche
und personliche Expert:innen gesucht und ausgebildet werden und ihre ersten Eins-
atze in der Schule haben.

e konnen Sie die LVG & AFS oder Irrsinnig Menschlich e. V. zu Prasentationen, Gespra-
chen und Verhandlungen mit Ihren potenziellen Finanzpartner:innen einladen.

e erhalten Sie Vorlagen zur Ansprache und Uberzeugung der Partnerorganisationen und
einzelner Personen.

e stehen lhnen unsere internationalen Kooperationspartner:innen als Referenz sowie mit
Rat und Tat zur Seite.

e bildet Irrsinnig Menschlich e.V. lhre fachlichen und persdnlichen Expert:innen aus.
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Wahrend der laufenden Durchfiihrung...

e sollen Sie sich auf die Durchfiihrung der »Verriickt? Na und!«-Schultage und auf das,
was damit verbunden ist, konzentrieren kbnnen. Deshalb versuchen wir, Ihnen mog-
lichst viele Arbeiten abzunehmen, z. B. die Entwicklung neuer Materialien und Module.

e erhalten Sie Zugang zu allen zur Umsetzung von »Verrickt? Na und!« erforderlichen
Materialien in einem Intranet. Diese werden laufend weiterentwickelt.

e erhalten neue Expert:innen Ausbildungsworkshops von Irrsinnig Menschlich e.V.
e Dbieten die LVG & AFS und Irrsinnig Menschlich e.V. regelmaf3ig Beratungen an.

¢ nehmen Sie an nationalen und internationalen »Verrtckt? Na und!«-Netzwerktreffen
teil.

e unterstitzen die LVG & AFS und Irrsinnig Menschlich e.V. im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit. So verfasst Irrsinnig Menschlich e.V. u. a. den Jahresbericht nach den Vor-
gaben des Social Reporting Standard.

e gewinnt die LVG & AFS neue Kooperationspartner:innen, Unterstltzer:innen und Fir-
sprecher:innen, um das Programm weiterzuentwickeln und weiterzuverbreiten.

e konnen Sie Zuschusse fur »Verrtickt? Na und!«-Schultage erhalten. Daftr dokumen-
tieren Sie die Schultage in einer Datenbank in unserem Intranet. Seit September 2023
fordert die AOK Niedersachsen »Verrickt? Na und!« in Niedersachsen. Details dazu
finden Sie in Kapitel 7 (»Finanzen und Zeitaufwand«).

Kooperationsvereinbarung mit Irrsinnig Menschlich e.V.

Die Zusammenarbeit regeln wir formal in einer Kooperationsvereinbarung. Sie verpflichten
sich hier zur Zahlung einer jahrlichen »Weiterbildungsgebuhr« von 800 €. Irrsinnig Menschlich
e.V. verpflichtet sich zur Bereitstellung zahlreicher Unterstlitzungsleistungen.

Die Vereinbarung ist erforderlich, weil unsere Finanzpartner:innen klare Absprachen zwischen
Irrsinnig Menschlich e.V. und lhnen als regionalem Umsetzer:innen erwarten — allein schon
aus Griunden der Qualitatssicherung.

6 Die Aufgaben Ihrer Regionalgruppe am Programmstandort

Das Praventionsprogramm »Verrtickt? Na und!« besteht im Kern aus Schultagen fiir Schi-
ler:innen und ihre Lehrkrafte sowie aus Materialien flir beide Gruppen.
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Die zentrale Aufgabe jeder Regionalgruppe besteht darin, die »Verrtickt? Na und!«-Schultage
an lhrem Programmstandort durchzufuihren. Durchschnittlich sind das 13 Schultage im ersten
Jahr, bei stark wachsender Tendenz in den darauffolgenden Jahren. Dazu kommen mit der
Zeit ggf. Veranstaltungen fur Multiplikator:innen, z. B. Fortbildungen fur Lehrkrafte, Schulsozi-
alarbeiter:innen, Schulpsycholog:innen und Eltern.

Um diese Aufgaben zu meistern, sind verschiedene Voraussetzungen zu schaffen:

Fuhrung tGbernehmen

Sie als Kooperationspartner:in tragen die Verantwortung fir die Umsetzung des Konzepts und
die Qualitat des Praventionsprogramms, insbesondere der »Verriickt? Na und!«-Schultage.
Sie sind Ansprechpartner:in fur die Schulen und unterschreiben die Kooperationsvereinbarung
mit Irrsinnig Menschlich e.V.

Die Faden zusammenhalten

Eine Person des/der Tragers:in bzw. des/der Kooperationspartners:in tbernimmt die Koordi-
nation der Regionalgruppe. Sie wird in allen Materialien als Ansprechpartner:in genannt, macht
die Schulakquise, im Erstkontakt mit den Schulen die Auftragsklarung und stellt die Tandems
aus fachlichen und persénlichen Expert:innen fir den Schuleinsatz zusammen.

Die Regionalgruppenkoordination organisiert die Zusammenarbeit in der Regionalgruppe, z.
B. die in der Regel quartalsweise bis halbjahrlich stattfindenden Regionalgruppentreffen, und
vertritt die Regionalgruppe auf niedersachsischen, nationalen und internationalen Netzwerk-
treffen.

Die Regionalgruppenkoordination muss mit einem Arbeitsaufwand von ca. 5-10 Std. pro Wo-
che rechnen. Das ist abhangig von der Anzahl der »Verriickt? Na und!«-Schultage, die sie an
Ihrem Standort durchfihren méchte und der Anzahl der Schulen, mit denen sie kooperiert.

Finanzierung sicherstellen

Sie als Kooperationspartner:in bendtigen mindestens die im Kooperationsvertrag vereinbarte
Weiterbildungsgebihr von 800 € jahrlich. Im Durchschnitt setzen unsere Regionalgruppen
1.500 € pro Jahr an Geldmitteln ein. Personalkosten fiir die Koordination der Regionalgruppe
sind nicht einberechnet (Details siehe Kapitel 7).

Fachliche und persdnliche Expert:innen gewinnen und ausbilden

Die Schultage werden immer von einem Tandem aus zwei Personen durchgefihrt, die beruf-
lich und in eigener Sache Erfahrung mit psychischen Krisen und Gesundung haben: Wir nen-
nen sie fachliche und personliche Expert:innen (Profil siehe Kapitel 8).
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Eine gut funktionierende Regionalgruppe benttigt am Anfang mindestens drei fachliche und
sechs personliche Expertiinnen, besser mehr. Sie durchlaufen gemeinsam eine dreitdgige
Ausbildung (siehe Kapitel 9).

Mit der Zahl der Schultage wachst auch die Zahl der Expert:innen. Auf Nachfrage fuhrt Irrsinnig
Menschlich e.V. Nachschulungen fur Expert:innen durch.

Schulen informieren und tberzeugen

Zu Beginn lhrer Tatigkeit als »Verrtickt? Na und!«-Regionalgruppe ist die Ansprache der Schu-
len am aufwendigsten. Pflegen Sie den Kontakt zu den Schulen und streben Sie immer eine
langerfristige Kooperation mitihnen an (Nachhaltigkeit). Im Laufe der Zeit gewinnen Sie immer
mehr Schulen als »Stammkund:innen«, von denen Sie jedes Schuljahr in ihre Schule eingela-
den werden. Die Wiederbuchungsrate der Schulen lag 2022 bei 82 %. Nutzen Sie die Erfah-
rungen der Regionalgruppen, die diese Phase der Schulakquise bereits vor Ihnen gemeistert
haben (siehe Kapitel 10).

Die Informationsmaterialien anpassen

Mit Irrsinnig Menschlich e.V. erstellen Sie gemeinsam Informationsmaterialien wie z. B. den
Schultagflyer fir Schulen sowie den ,Krisenauswegweiser mit Adressen regionaler Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote fir die Schiler:innen. Die grafische Umsetzung verant-
wortet Irrsinnig Menschlich e.V. Die Druckkosten tragt die:der Kooperationspartner:in.
Fur einen Uberblick tiber das vollstandige Materialangebot schauen Sie bitte auf unsere Web-
seite: https://www.irrsinnig-menschlich.de/service/material/

Qualitat der Schultage sichern

Sie tragen eine hohe Verantwortung, wenn Sie im Setting Schule seelische Krisen zur Sprache
bringen: sowohl gegeniiber den Schiiler:innen, tGber deren Teilnahme die Lehrkréafte entschie-
den haben, als auch gegenliber den persoénlichen Expert:innen. Deshalb erwarten wir von
Ihnen als Kooperationspartner:in, dass Sie bestimmte Prozesse der Qualitatssicherung ein-
halten (siehe Kapitel 11).

Die Regionalgruppe »lebendig« halten

Fur die fachlichen und personlichen Expert:innen bei »Verriickt? Na und!« stehen der Sinn
ihres Engagements und das positive Feedback durch die Schiler:innen und Lehrkrafte an ers-
ter Stelle. Bitte pflegen Sie deren intrinsische und altruistische Motivation durch Wertschat-
zung, Anschluss an die Gruppe, Austausch, Weiterbildung und gemeinsames Feiern des Er-
reichten (siehe Kapitel 12).
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Im Netzwerk der Kooperationspartner:innen mitwirken

Es fuhlt sich gut an, in einem starken Netzwerk von Gleichgesinnten zu wirken und miteinander
verbunden zu sein. Und es hat auch praktische Vorteile: Man muss nicht alles neu erfinden,
man findet Expert:innen fir unterschiedliche Themen usw. Wir von Irrsinnig Menschlich e.V.
bieten unseren Kooperationspartner:innen zahlreiche Mdglichkeiten, um an der Weiterent-
wicklung des Programms mitzuwirken (siehe Kapitel 13).

7 Finanzen und Zeitaufwand

Die Rahmenbedingungen

Die Kosten der sogenannten »Weiterbildungsgebihr« von 800 € pro Jahr, die im Rahmen der
Kooperationsvereinbarung mit Irrsinnig Menschlich e.V. fallig wird, tragen Sie als regionale:r
Kooperationspartner:in.

Zum Basispaket fur die Grindung eines neuen Programmstandorts von »Verriickt? Na und'«
gehoren:

e Der dreitdagige Ausbildungsworkshop, gestaltet durch Trainer:innen von Irrsinnig
Menschlich e.V.

e Die Beratung bei der Griindung der Regionalgruppe am Standort.

e Die regionale Anpassung der »Verrtckt? Na und!«-Materialienvorlagen und Medien
durch Irrsinnig Menschlich e.V.

e Der Zugang zu unserem Intranetportal und zur Datenbank. Das Intranetportal bindelt
das Netzwerkwissen aus Uber 20 Jahren Erfahrung mit »Verriickt? Na und!«, padago-
gisches Arbeitsmaterial zum Schultag, Fachwissen zur seelischen Gesundheit, Infor-
mationen zu Offentlichkeitsarbeit und Fordermittelakquise und vieles mehr.

Bezuschussung der Schultage

Abhangig von der Fordersituation im Bundesland erhalten die Kooperationspartner:innen von
Irrsinnig Menschlich e.V. pro Schultag Zuschiisse in unterschiedlicher Hohe. Zusatzliche lan-
derspezifische Fordermittel gibt es derzeit von Krankenkassen, Unfallkassen, Rentenversiche-
rungen und Stiftungen.

Von 2023 bis 2026 férdert die AOK in Niedersachsen »Verriickt? Na und!«. Die Kooperations-
partner:innen aus Niedersachsen erhalten aus den AOK-Fordermitteln 300 € Zuschuss pro
Schultag (Stand April 2024). Die LVG & AFS kann mit den Mitteln der AOK jéhrlich 18 Schul-
tage pro Regionalgruppe bezuschussen. Die LVG & AFS behélt sich vor, die H6he der Schul-
tagszuschisse anzupassen.
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Die Kooperationspartner:innen fordern die Schultagzuschisse vierteljahrlich entsprechend der
Eintréage in der Datenbank im Intranet bei der LVG & AFS ab. Die Abwicklung ist effizient und
unbudrokratisch gestaltet.

Als Kooperationspartner:in verpflichten Sie sich, die Schultagzuschiisse ausschlielich fur die
Vorbereitung und Durchfihrung der Schultage einzusetzen (Sach- und Personalkosten). Ein
Einzelnachweis der Ausgaben ist nicht erforderlich.

Modellhafte Annahmen fur ein Jahr
e Sie fuhren 10 »Verruckt? Na und!«-Schultage pro Schuljahr durch.

e Die personlichen Expert:innen erhalten eine Aufwandsentschadigung zwischen 50 und
100 € pro Schultag. Das variiert je nach Standort und finanzieller Situation. Modellhaft
rechnen wir hier mit 75 €.

e Die Fahrtkosten betragen 20 € pro Schultag.

e Die fachlichen Expert:innen tbernehmen die Aufgaben wahrend ihrer regularen Ar-
beitszeit.

Unmittelbare Investitionen und Einnahmen in einem Jahr (Beispielrechnung)

Weiterbildungsgebuhr an Irrsinnig Menschlich e.V. (jahrlich) 800 €
Aufwandsentschadigung personliche Expert:innen 750 €
Fahrtkosten bei Durchfiihrung von Schultagen 200 €
Vernetzung mit Kooperationspartner:innen (Fahrtkosten, Bewirtung, Materialien 500 €

(z.B. Stifte, Papier, Flipchart usw.) etc.)

Fahrtkosten fir landes- und bundesweite Vernetzung 300 €
Materialien (z.B. Flyer, Krisenauswegweiser, Pocket-Guides usw.) 400 €
Summe der Investitionen 2.950 €
Summe der Einnahmen durch Eigenanteil Schulen (durchschnittlich 100 €) 4.000 €

+ Schultagzuschuss bis zu 300 € lber die Forderung der AOK Niedersachsen?

Zuschuss bei Neugrindung eines Programmstandortes Uber die Forderung 3.000 €
der AOK Niedersachsen (einmalig)

In dieser Modellrechnung fehlen die Personalkosten der hauptamtlichen Mitarbeiter: innen, die
Ihnen als Kooperationspartner:in bei den »Verrtickt? Na und!«-Schultagen entstehen.

! Eine Bezuschussung von 18 Schultagen a 300 € im Jahr ist maglich.
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Bei der Berechnung der Vollkosten flr die Umsetzung des Programms sind die Personalkos-
ten sowie folgende anteilige Gemeinkosten zu beachten: Die Regionalgruppenkoordination
und die fachlichen Expert:innen wenden ihre Arbeitszeit zudem fir ihre Ausbildung, die Super-
vision, die fortlaufende Koordination der Regionalgruppe, die Vor- und Nachbereitung der
Schultage, die Pflege der Datenbank, die Aktualisierung der regionalen Materialien, die Ge-
winnung neuer Expert:innen und die Teilnahme an Schulungen und Netzwerktreffen von Irr-
sinnig Menschlich e.V. auf. Deshalb gehen wir — abhangig von der Tragerart und Personal-
struktur der Kooperationspartner:innen — von 600-1.000 € realen Vollkosten fiir einen Schultag
aus.

Insbesondere bei Organisationen mit einem klaren Praventionsauftrag wie z. B. den Gesund-
heitsamtern werden diese Kosten durch bestehende Budgets getragen. Bei anderen »Ver-
rickt? Na und!«-Kooperationspartner:innen werden diese Kosten aus fachlich angrenzenden
Budgets finanziert. Haufig ibernehmen Fachkréfte die Aufgaben der Koordination, der Vorbe-
reitung und der Durchfihrung von Schultagen zusatzlich zu ihrer bestehenden Tatigkeit bzw.
werden dafur vom Trager freigestellt.

Die meisten Kooperationspartner:innen werben nach einer gewissen Zeit zusatzliche Finan-
zen flr das Programm ein, z. B. bei der Kommune, bei regionalen Stiftungen und auch tber
Einzelspenden.

Auch viele Schulen beteiligen sich finanziell mit unterschiedlichen Betragen. Wir ermutigen die
Kooperationspartner:innen von den Schulen einen Eigenanteil fiir die Schultage zu fordern.
Auch das variiert von Standort zu Standort und ist abhangig von der Tragerstruktur der Regi-
onalgruppe und der finanziellen Situation der Schulen. Die Zuschlisse variieren von keinem
Zuschuss (bedingt durch die Tragerstruktur) bis 550 € pro Schultag (Stand 2023 in
Halle/Saale). Eine finanzielle Beteiligungspflicht der Schulen gibt es von Irrsinnig Menschlich
e.V. aus aber nicht. Und es ist Konsens im »Verrtickt? Na und!«-Netzwerk, keine Schule aus
finanziellen Grinden abzulehnen.

Zeitaufwand in Arbeitstagen fur fachliche Expert:innen im ersten Jahr bei Durchfiih-
rung von zehn Schultagen pro Jahr

Teilnahme am zweitagigen Ausbildungsworkshop und einer Hospitation an einem »Ver- 3
riickt? Na und!«-Schultag

Absprachen mit Schulen, Vor- und Nachbereitung der Schultage (dieser Aufwand verringert 3
sich im Laufe der Zeit deutlich)

Regionale und Uberregionale Treffen 4
Durchfihrung Schultage (bei mehreren fachlichen Expert:innen reduziert sich die Zahl der 10
Schultage)

Summe 20
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Zeitaufwand in Arbeitstagen fur persdnliche Expert:innen im ersten Jahr bei Durchfiih-
rung von zehn Schultagen pro Jahr

Teilnahme am zweitagigen Ausbildungsworkshop und einer Hospitation an einem »Ver- 3
rickt? Na und!«-Schultag

Regionale und tberregionale Treffen 4
Zzgl. Anzahl durchgefiihrte Schultage X
Summe 7+ X

Bitte berlicksichtigen Sie, dass der Organisationsaufwand in der Anfangsphase am hdchsten
ist, weil Inre Organisation in den Schulen erfahrungsgemar noch nicht so bekannt ist. Deshalb
sind die Vollkosten pro Schultag im ersten Jahr noch sehr hoch. In der Regel entspannt sich
der Aufwand im zweiten Jahr.

Zeitaufwand fur die Koordination der Regionalgruppe im ersten Jahr in Arbeitstagen
bei zehn Schultagen pro Jahr

Teilnahme am zweitagigen Ausbildungsworkshop und einer Hospitation an einem »Ver- 3

rickt? Na und!«-Schultag

Terminkoordination & Absprachen mit Schulen (zu Beginn zeitaufwéandiger) 3

Koordination der Regionalgruppe im Durchschnitt 7 h / Woche 40

Regionale und Uberregionale Treffen 6

Summe 52
Projektmanagement

Folgende Arbeitsschritte gehtren zur Durchfiihrung des Praventionsprogramms »Verrtickt?

Na und!«:
Arbeitsschritte Ergebnisse
1. | Projektbasis erstellen. e Rahmenbedingungen sind fixiert.

Vertrag und Zusage, dass VNU Uber
den Kooperationspartner:in finanziert
wird, liegt vor.

2. | Anwerbung, Zusammenstellung und Schulung der | ¢  3-5 Teams sind einsatzbereit.
Tandems:

o  Gewinnung fachlicher und persoénlicher Ex-
pert:innen
e Infotreffen

Ausbildungsworkshop (2 Tage, 1 Tag Hospitation)
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3. | Netzwerkaufbau innerhalb des Standorts: Prolek'F_managementstruktur innerhalb
des Tragers ist aufgebaut
e Vernetzung innerhalb der Gemeinde- und So- Lokal-kommunales Netzwerk ge-
zialpsychiatrie. knupft
o Kontaktpflege des lokal-kommunalen Unter-
stutzungsnetzwerks.
4. | Offentlichkeitsarbeit: »verrtckt? Na undl«Flyer liegt vor
Beitrage in lokaler/regionaler Presse
e Produktion des »Verrickt? Na und!«-Flyers platziert, ggf. gemeinsam mit der LVG
e Presse kontaktieren & einladen & AFS sowie der AOK Niedersachsen
e Vernetzung mit anderen Projekten
5. | Kontaktaufnahme mit Schulbehdrden, Schulleitun- Unterstutzung durch Behorden.
gen, Lehrkraften usw. Schulleitungen und Lehrkrafte sind in-
formiert.
6. | Erstellung bzw. Adaption des Materials fur die Material fur Schultage wird aktualisiert
Schultage. und angepasst.
7. | Organisation, Durchftihrung und Evaluation der Geplante Schultage werden durchge-
Schultage. fuhrt.
Evaluation und Anpassungen werden
vorgenommen.

Ihr Koordinationsaufwand ist am Anfang der Umsetzung des Programms am hdchsten. Im
zweiten Jahr wird er deutlich geringer. Natlrlich kann der Aufwand wieder steigen, wenn die
Regionalgruppe, die Anzahl der Schultage und die Vernetzung wachsen. Je stabiler die Regi-
onalgruppen aus fachlichen und persénlichen Expert:innen und je mehr wiederbuchende
Schulen, desto besser!

8 Fachliche und personliche Expert:innen gewinnen

Die fachlichen und personlichen Expert:innen fihren zusammen die »Verrickt? Na und!«-
Schultage in den Schulen ihrer Region durch. Sie sollten mindestens drei bis finf Schultage
jahrlich durchfiihren, um in Ubung und Kontakt mit der Zielgruppe zu bleiben.

Die fachlichen Expert:innen ...
e tragen die Hauptverantwortung fiir das Gelingen der Schultage.

e haben Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen in Schule oder Freizeit, gute padago-
gische Fahigkeiten und Wissen um psychische Gesundheit.

e bringen Expertise, Lust und Motivation fiir die Arbeit mit Schiiler:innen und Lehrkraften
mit.

Zwingend erforderlich fir den Einsatz als fachliche Expert:innen im Praventionsprogramm
»Verriuckt? Na undl« sind Berufserfahrungen in der sozialpsychiatrischen Versorgung, Pra-
vention und Gesundheitsforderung.
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Gemal des »Leitfadens Pravention — Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverban-
des zur Umsetzung der 88 20, 20a und 20b SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 27.
Méarz 2023« verfugen die fachlichen Expert:innen tber ...

e einen staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit dadurch belegten
Kenntnissen und Fahigkeiten in den Bereichen Public Health bzw. Gesundheitsférde-
rung und Préavention

und/oder ...

e einen staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit dadurch belegten fach-
wissenschaftlichen und fachpraktischen Kompetenzen im jeweiligen Themenbereich,
z. B. durch ein Studium der Psychologie, der Sozialen Arbeit, der Sozialpadagogik, der
Sozialwissenschaften, der Medizin, der Gesundheitswissenschaften o. a. — mit Zusatz-
kenntnissen in Gesundheitsférderung und Pravention.

Haufig arbeiten die fachlichen Expert:innen in Kliniken, sozialen Tragern, Gesundheitsamtern
und Beratungsstellen. Sie werden meist durch personliche Ansprache gewonnen. Nutzlich
sind auch Anfragen bei Freiwilligenagenturen und Suchanfragen im Internet und den sozialen
Medien (siehe Kapitel 4 unseres »Praxis- und Methodenhandbuchs).

Dariiber hinaus haben fachliche Expert:innen...

o Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Prozess- und Projektmanagement sowie
Organisationsentwicklung.

o Systemkenntnisse der gesetzlichen Zustandigkeiten in der lebensweltbezogenen Ge-
sundheitsfoérderung und Pravention, insbesondere Kenntnisse Uber gemeinsam abge-
stimmte Vorgehensweisen der Sozialleistungstrager.

Die personlichen Expert:innen ...

e sind entscheidend am Gelingen der Schultage beteiligt, tragen aber keine Hauptver-
antwortung daftr, indem sie inshesondere am dritten Teil des Schultags beteiligt sind.

e sind vertraut mit seelischen Krisen und Erkrankungen und haben personliche Erfah-
rung mit Krisenbewaltigung.

e haben ausreichenden Abstand zur eigenen Krise oder Erkrankung, um daraus sinn-
volle Lernerfahrungen fir die Schiiler:innen abzuleiten.

e sind ausreichend stabil, um die Gruppendynamik und die emotionalen Anforderungen
einer jugendlichen Schulklasse Uber einen ganzen Schultag zu bewéltigen.

Die personlichen Expertiinnen gehen als Lebenslehrer:innen in die Klassen. Diesen Begriff
haben Schiiler:innen gepragt: »Von den Lebenslehrern kdnnen wir echt was fur unser Leben
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lernen«. Der Austausch mit ihnen ist der Schlissel zur Veranderung von Einstellungen und
Verhalten!

Das Alter der personlichen Expert:innen ist zweitrangig, sofern sie es verstehen, in Kontakt
mit der Lebenswelt von Jugendlichen zu treten. Dennoch sind junge Menschen, die vom Alter
her noch naher am Leben der Schiler:innen dran sind, als personliche Expert:innen sehr wich-
tig.

Die personlichen Expert:innen absolvieren gemeinsam mit den fachlichen Expert:innen die
dreitdgige Ausbildung. Persodnliche Expert:innen finden Sie durch persénliche Ansprache Ihrer
Klient:innen, in EX-IN-, Selbsthilfe- und Angehdrigeninitiativen und immer starker tber die so-
zialen Netzwerke.

9 Personliche und fachliche Expert:innen ausbilden

Alle fachlichen und personlichen Expert:innen absolvieren vor ihrem ersten Einsatz eine Aus-
bildung. Diese wird in der Regel im Block an drei aufeinanderfolgenden Tagen am Programm-
standort mit 15-20 Teilnehmer:innen durchgefiihrt. Idealerweise sind etwa die Halfte der Teil-
nehmer:innen personliche Expert:innen. Dabei sein kdnnen zudem wichtige Multiplikator:innen
und Unterstutzer:innen.

Nach der Ausbildung entscheiden Sie als regionale:r Kooperationspartner:in gemeinsam mit
dem/der Trainer:in, wer tatséchlich aktiv in den Schulen zum Einsatz kommt und wer eventuell
andere Aufgaben Ubernehmen will und kann. Je mehr geeignete fachliche und personliche
Expert:innen Sie im Vorfeld finden, desto héher ist der Erfolg der Ausbildung bzw. desto mehr
Tandems kdnnen die Schultage an Ihrem Standort in guter Qualitat umsetzen.

Fur den Ausbildungsworkshop erhalten Sie von Irrsinnig Menschlich unter anderem die Me-
thodenhandbucher fir die Teilnehmer:innen sowie Ansichtsexemplare der ,Info-Pocketguides®
fur die Schiler:innen. Die Teilnehmer:innen brauchen das Methodenhandbuch vor der
Ausbildung nicht zu lesen. Es ist eine Handreichung, die der vertiefenden Lektiire im An-
schluss der Ausbildung dient.

Nachschulungen fir weitere personliche und fachliche Expert:innen werden regelmafRig von
Irrsinnig Menschlich e.V. angeboten. Bedarfe melden Sie an lhre Landeskoordination oder an
Irrsinnig Menschlich e.V.

Ablauf der »Verrickt? Na und!«-Ausbildung

e Kennlernrunde.

Erster Tag: e »Was Schule mit seelischer Gesundheit zu tun hat und wieso wir uns in
9.00-16.30 Uhr der Schule engagieren.

e »Den Schultag vorbereitenx.
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e Kennenlernen und Trainieren der einzelnen Schritte des Schultags (Dis-
kussion, Gruppenarbeit, Rollenspiele).

e Training der personlichen Expert:innen.
Zweiter Tag: e Training der fachlichen Expert:innen.
9.00-16.00 Uhr o aps —
e Nutzliche Fahigkeiten fur die Tandems.

e Verabredungen zur Zusammenarbeit innerhalb der Regionalgruppe.

e Vorbereitung der Hospitation an einem »Verriickt? Na und!«-Schultag,
der sich der Ausbildung anschlief3t.

e Feedbackrunde und Ausblick.

e Hospitation der Regionalgruppe wahrend eines »Verriickt? Na und!«-

Dritter Tag: Schultags in einer Schule bzw. Klasse vor Ort.

8.00-14.00 Uhr e Der Schultag soll 5 - 6 Schulstunden dauern.

o Reflexion des Schultags ggf. gemeinsam mit den Lehrkraften.

Organisation und Vorbereitung

Fur die ersten beiden Trainingstage bendtigen wir ...

e einen grof3en Gruppenraum mit Stuhlkreis und zwei kleine Raume oder Arbeitsmog-
lichkeiten flr die Arbeit in Kleingruppen.

e Flipchart, Flipchart-Papier, Stifte, Moderationskarten, Beamer, Laptop und Evalua-
tionshogen fr die Teilnehmer:innen (die Vorlage zum Ausdrucken finden Sie im Intra-
net).

Der:die Kooperationspartner:in bzw. Trager der Regionalgruppe am Programmstandort ladt
die Teilnehmer:innen ein und organisiert Raumlichkeiten, Material (siehe oben) sowie ggf. Ge-
tranke und Verpflegung.

Am Hospitationsschultag benétigen wir ...
e einen grof3en Raum flr die Schulklasse und ca. 20 Hospitant:innen.
e zwei kleine Raume fur die Gruppenarbeit.

e einen Raum fir die Hospitant:innen und Lehrkrafte zur Reflexion des Schultags in der
Regel ab 13.00 Uhr.

Der:die Kooperationspartner:in sucht eine Schule fiir den Hospitationstag, erlautert Sinn und
Zweck des Schultags und wer ihn durchfiihrt. Die wichtigsten Kriterien fir die Auswahl der
Schule bzw. Klasse sind:

e Eine Schulleitung und Lehrkréfte mit Offenheit sowie Lust und Neugier auf den Schul-
tag.
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e Eine Schulklasse, mit der wir gut und exemplarisch den Schultag praktizieren kdnnen.
Sehr geeignet ist dafur die Klassenstufe 9.

Die Klassenlehrkraft kiindigt den Schiler:innen den Schultag an, verréat jedoch nichts tber die
Rollen des Tandems aus personlichen und fachlichen Expert:innen. Nutzlich ist vorab ein Ge-
sprach oder Telefonat zwischen Klassenlehrkraft und Trainerin, damit sich die Trainerin gut
auf die Bedurfnisse der Klasse einstellen kann.

10 Schulen gewinnen und tGberzeugen

Aus unserer nunmehr fast 25-jahrigen Praxiserfahrung heraus méchten wir lhnen die folgen-
den Empfehlungen an die Hand geben:

Die Reaktion der Schule verstehen

Bei komplexen Themen sind Schulen im ersten Anlauf moglicherweise verhalten. Schulen fur
ein neues Thema zu 6ffnen, ist generell nicht leicht. Sie sind manchmal nach auf3en hin ab-
weisend oder ignorieren unser Angebot, weil die Innenwelt anstrengend ist. Schulen sind mo-
ralische Organisationen. Die wichtigsten Personen sind die Lehrkrafte. Eine gute wertschat-
zende und vertrauensvolle Beziehung zu den Lehrkraften und die hohe Qualitat der Schultage
sind die Schlissel fur eine langfristige Zusammenarbeit und wiederholte Buchungen durch die
Schulen. Bieten Sie weitere Schultage und Lehrkraftfortbildungen an. Dazu kénnen Sie Mo-
dule von uns bekommen.

Ansprechpartner:innen finden

Gute Ansprechpartner:innen und Multiplikator:innen an der Schule sind neben der Schulleitung
Vertrauenslehrkréafte, Beratungslehrkrafte, Schulsozialarbeiter:innen, ggf. Schulpsycholog:in-
nen, Praventionsverantwortliche, Lehrkrafte, in deren Klassen offenkundige Probleme beste-
hen, und natirlich die Lehrkrafte, mit denen Sie bereits bekannt sind.

Die Form der Ansprache

Schulen werden heute mit externen Angeboten Uberschittet. Wenn Sie Briefe oder E-Mails
versenden, mussen Sie klar, knapp und nutzenorientiert kommunizieren. Wir haben einen
Flyer fur die erste Kontaktaufnahme konzipiert, den Sie nur noch mit lhren Kontaktdaten ver-
sehen missen. Der schriftliche Erstkontakt erfolgt immer tber die Schulleitung mit personli-
cher Ansprache.

Stellen Sie »Verrtckt? Na und!« im Schulamt, in Bildungsagenturen und informellen Gremien
wie etwa Zusammenkuinften von Schulsozialarbeiter:innen, Schulpsycholog:innen und Schul-
leitungen sowie Eltern- und Schulerbeiréaten vor.
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Schulleitung und Lehrkrafte tberzeugen

Betonen Sie den konkreten Nutzen von »Verrickt? Na und!« fir Schiler:innen und Lehrkrafte
(mehr dazu auf unserer Internetseite). Verwenden Sie eine positive Sprache. Besuchen Sie
die Internetseite der Schule und nehmen Sie ggf. Bezug zu lokalen Besonderheiten, zum Lehr-
plan oder Schulprogramm etc. Der »Verriickt? Na und!«-Schultag lasst sich u. a. gut einbauen
in die Facher Ethik, Sozialkunde und Biologie sowie in Projektwochen.

Mundpropaganda

Am wirksamsten ist die Weiterempfehlung durch zufriedene »Kunden, sprich Lehrkrafte bzw.
Schulen, die Sie bereits Uberzeugt haben.

11 Die Qualitat der Schultage sicherstellen

Das Thema seelische Krisen und ihre Bewaltigung lasst sich nicht so vorausplanen wie eine
Mathematikstunde. Der »Verriickt? Na und!«-Schultag ist wirksam, weil er eine authentische
menschliche Begegnung ermdéglicht, in der schwierige und tabuisierte Themen zur Sprache
gebracht werden. Zum Leben gehdren Krisen und Fehlschlage dazu.

Wir von Irrsinnig Menschlich e.V. erwarten von lhnen als Kooperationspartner:in, dass Sie lhre
Verantwortung ernst nehmen und sich an das Konzept der »Verriickt? Na und!«-Schultage
halten, das im Trainingsworkshop vermittelt wurde und in unserem »Praxis- und Methoden-
handbuch« dargestellt ist.

Wichtig ist dabei, dass ...

e Sie passende fachliche und personliche Expert:innen aussuchen (siehe Kapitel 8) und
im Gesprach tber die gesundheitliche Situation der persdnlichen Expert:innen bleiben.

e Sie die Teilnahme der kiinftigen Expert:innen an der dreitéatigen Ausbildung sichern.

e Sie den fachlichen und persotnlichen Expert:innen zusatzliche Qualifizierungsmal3nah-
men anbieten.

e die Klassenlehrkraft unbedingt am Schultag teilnimmt.

e Sie sich bei der Klassenlehrkraft im Vorhinein tber Besonderheiten der Klasse (Inklu-
sionsschuler:innen, Mobbing, Selbstverletzung, Kinder psychisch kranker Eltern etc.)
informieren.

o Sie Ruckmeldungen der Schiler:innen und Lehrkrafte mittels der bereitgestellten Eva-
luationsbdgen einholen.

e Sie eine Nachbesprechung mit der Lehrkraft fihren.
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e Sie Riuckmeldung der fachlichen und personlichen Expert:innen mittels der bereitge-
stellten Evaluationsbdgen einholen.

e Sie ihre regionalen Materialien (z. B. den Krisenauswegweiser) aktuell halten und de-
ren Einsatz am Schultag sicherstellen.

e Sie sicherstellen, dass die fachlichen und personlichen Expert:innen gut im Kontakt
stehen.

e Sie nachfragen, falls eine Schule den Kontakt abbricht.

12 lhre Regionalgruppe »lebendig« halten

e FOrdern Sie Bindung, Motivation und Vertrauen zwischen den Mitgliedern lhrer Regio-
nalgruppe durch regelmaRige Treffen.

e Fordern Sie die Kompetenzen der Mitglieder Ihrer Regionalgruppe durch interne Fall-
besprechungen, Einladung von Referent:innen, Supervision und gegenseitige Hospi-
tation.

e Erzahlen Sie auf allen »Kanélen« von lhrem groR3artigen Engagement und davon, was
Sie an den Schultagen erleben und was Sie bewirken!

e Wertschétzen Sie |hre tolle Arbeit, feiern Sie zusammen und laden Sie neue »Weltver-
besser:innen« ein.

13 Im Netzwerk unserer Kooperationspartner:innen mitwirken

Landesnetzwerktreffen: Mit dem Wachstum des Netzwerks finden in zunehmendem Mal3e
eintagige Treffen auf Landesebene statt. Diese werden meist von den Landeskoordinator:in-
nen organisiert und durchgefihrt. Hier geht es insbhesondere um fachlichen Austausch, Unter-
stiitzung und Kooperation. Regionalgruppenkoordinator:innen sollten an mindestens einem
Landesnetzwerktreffen pro Jahr teilnehmen.

Online-Austauschrunde fachliche & persoénliche Expert:innen: Fir den Uberregionalen
Austausch im »Verriickt? Na und«-Netzwerk bietet Irrsinnig Menschlich e.V. quartalsweise
bundesweite Treffen Gber das Videokonferenz-Tool Zoom an. Hier haben die Tandems die
Moglichkeit, sich bspw. Uber gute Praxis, neue Ideen und herausfordernde Situationen auszu-
tauschen.

Strategietreffen: Das jahrliche ,Strategietreffen” der Landes- und Regionalgruppen-koordina-
tor:innen an einem zentralen Ort in Deutschland (oder online) ist ein klassischer ,Geschafts-
termin®. Hier vereinbaren wir, wie wir die Programme in hoher Qualitat weiterfiUhren. Konkret
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geht es um Qualitatsmanagement, Konzeptanpassungen, Finanzen, Kommunikationsmittel,
Weiterbildung etc.

Bundesweites Netzwerktreffen: Das urspriinglich alle 2 Jahre stattfindende bundesweite
Netzwerktreffen der Regionalgruppenkoordinatoren sowie personlichen und fachlichen Exper-
ten, entspricht eher einem ,Grofamilientreffen”, auf dem ,Familienthemen® besprochen wer-
den und gefeiert wird. Hier geht es insbesondere um Identitat. Das nachste bundesweite Tref-
fen ist 2025 geplant, zum 25-jahrigen Jubildum von Irrsinnig Menschlich e. V..

14 lhre Ansprechpartnerinnen

Anne-Kathrin Lange
@ Programmleitung »Verriickt? Na und!«
7 Irrsinnig Menschlich e.V.

Tel.: +49 /341 / 492561-80
, d E-Mail: a.lange@irrsinnig-menschlich.de

Jeanett Bonecke
Landeskoordination »Verriickt? Na und!«

Landesvereinigung fir Gesundheit und
Akademie flr Sozialmedizin Niedersachsen
Bremen e. V.

jeanett.bonecke@gesundheit-nds-hb.de
0511/388 11 89 - 222

Mareile Deppe
Landeskoordination »Verriickt? Na und!«

Landesvereinigung fir Gesundheit und
Akademie flr Sozialmedizin Niedersachsen
Bremen e. V.

mareile.deppe@gesundheit-nds-hb.de
0511/388 11 89 - 225
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